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Zitat von Chessy

Schließlich kann man als SL wohl vielleicht ein wenig mehr im Schulalltag verändern,
als ein einfacher Lehrer.

Die Frage ist aber, ob man das überhaupt will. Ich denke mal, daß die Frage nach "Wer will
Schulleiter werden" bei den weiterführenden Schulen, bei denen es um a15 und a16 geht, vor
dem Hintergrund der Work/Life-Balance gestellt werden muß. Klar bekommt man als Schulleiter
mehr Geld, aber dafür macht man auch sehr viele Stunden mehr.

Bei uns am BK ist der große Schritt jedenfalls von a14 nach a15. Da gibt es sehr viele Kollegen,
die sagen, daß ihnen die Freizeit als OStR. (a14) wichtiger ist als das zusätzliche Geld, das man
als StD. (a15) bekommt. Das fängt bei uns schon bei der Frage nach dem Jahresurlaub an. Die
a15er und a16er haben wirklich nur die 30 Tage Urlaub innerhalb der Schulferien und dürfen
ansonsten das Telefon bewachen, während die a13er und a14er bis auf die letzte Woche in den
Sommerferien immer abwesend sein können.

Die, die bei uns an der Schule die Abteilungsleiter-Posten (a15) bekleiden, haben in dem
Zusammenhang zumeist ihre Stunden reduziert, so daß sie am Ende auch nicht mehr Geld
bekommen als die a14er mit einer vollen Stelle. Aber die a14er haben halt Schulferien und am
Wochenende frei, wo die Schulleitung dann noch Außentermine bei der Kreisverwaltung, beim
Landrat und sonstwo hat.
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