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Ich kenne es von den BBS hier in der Gegend (im nordwestlichen Niedersachsen) schon seit
Jahren so, dass teilweise Schulleiter*innnen-Stellen mehrfach ausgeschrieben wurden, bevor
sich überhaupt Bewerber*innen fanden. Das war auch an meiner eigenen Schule vor einigen
Jahren der Fall.

Ich schätze, dass die Work-Life-Balance, die plattyplus schon ansprach, ein Grund dafür ist,
dass nicht allzuviele Personen Schulleiter*in werden wollen. Zudem muss man wirklich
"multitaskingfähig" sein, teilweise Verantwortung für viele SuS (bei uns sind es über 1500 - auf
verschiedensten "Niveaus") und z. T. große Kollegien (bei uns derzeit ca. 140 KuK) übernehmen
wollen und bereit sein, Außentermine, die ja gerne auch mal am späten Nachmittag oder Abend
liegen, wahrnzuehmen und bei uns im BBS-Bereich mit der örtlichen Wirtschaft u. a.
zusammenzuarbeiten.

Ich kann ja nur für mich sprechen, aber ich hätte auf diesen Job überhaupt keine Lust! Ich
würde mich aber auch schon nicht für eine Abteilungsleitungsstelle bewerben. Den Stress mag
ich mir nicht antun!
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