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Zitat von chilipaprika

... RICHTIGE Gestaltungsmöglichkeiten hat man ja auch nicht, wie in einer
vergleichbaren Führungsposition woanders, sondern darf nur in einem engen Raum die
Order von oben nach unten treten, und dies bei kaum vorhandenen Mitteln, sowohl
personell als auch sachlich.

Das möchte ich ehrlich gesagt nicht unterschreiben. Natürlich bewegt man sich mit dem
System Schule in vielfältigen Rahmenbedingungen und doch kann in diesen durchaus eine
Menge individuell ausgestaltet werden. Mit "Durchtreten" von Anweisungen von weiter oben
nach unten hat die Leitungstätigkeit an Schule m.E. eher wenig zu tun, während der möglichst
sinnvolle Einsatz begrenzter Ressourcen genauso ein Thema in Unternehmen ist.

Zitat von chilipaprika

Und seien wir mal ehrlich: ein unglaublich großter Teil der Lehrkräfte (fast alle?!)
reagieren allergisch und durchaus nicht freundlich, wenn ein Student / junger Kollege
von Zielen in Leitungsebenen spricht, oder wenn ein Kollege davon spricht, dass er
auch gerne etwas machen will als Unterricht. Da wird einem auch mal die Lust an
Verantwortung / Schulentwicklung und -gestaltung schnell weggenommen.

Die Erfahrung hingegen durfte ich durchaus auch machen, was mich glücklicherweise dennoch
nicht davon abgehalten hat.

1https://www.lehrerforen.de/thread/56775-wieso-fehlen-so-viele-schulleiter/?postID=643063#post643063

https://www.lehrerforen.de/thread/56775-wieso-fehlen-so-viele-schulleiter/?postID=643031#post643031
https://www.lehrerforen.de/thread/56775-wieso-fehlen-so-viele-schulleiter/?postID=643031#post643031
https://www.lehrerforen.de/thread/56775-wieso-fehlen-so-viele-schulleiter/?postID=643063#post643063

