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Wird man dann ggf. auch vom Gehalt zurückgestuft, die erste Erfahrungsstufe in der
höheren Lohnklasse schlechter entlohnt wird als die letzte Erfahrungsstufe in der
niedrigeren Lohnklasse?

Ja, ganz genau das. Ab einem bestimmten Dienstalter lohnt es sich daher finanziell nicht mehr
in die Schulleitung zu wechseln. Meine Chefin war jahrelang Leiterin der Fachmittelschule, also
Konrektorin, bevor sie mit 53 das Rektorat übernommen hat. Da hat sie also entsprechend
Erfahrungsstufen gesammelt. Ich weiss aber sicher, dass es einzelne Kollegen mit sehr vielen
Dienstjahren (der Rekord liegt aktuell bei 42 Dienstjahren ...) gibt, die immer noch mehr
verdienen als sie.
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