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Zitat von kleiner gruener frosch

Wenn die Schulleitung spontan komplett wegbricht, ist das natürlich schwierig. Aber in
so einem Fall muss man sich dann mal kurzfristig intern über Wasser hatten, bis das
eine Abordnung von einer anderen Schule kommt.

Wenn das aber ohnehin schon der Dauerzustand ist und die KollegInnen dauernd weiter
Aufgaben übernehmen, weil Lehrkräfte fehlen, dann hält man sich über Jahre derart über
Wasser.

Und es ist der- oder diejenige, die dann die SL übernehmen soll, die dann womöglich zuerst das
Gehampelt mit der Beantragung haben wird, in NDS ein immenser Aufwand mit Beantragung,
Budgetberechnung etc., bis man dann irgendwann keine Lehrkraft, sondern eine
Vertretungskraft mit wenigen Stunden erhält, die ein bisschen was auffangen kann, aber auch
Unterstützung braucht.

Letztlich ist es auch eine Ahnung oder das Wissen darüber, wie mangelhaft das System ist, für
das man als SL dann die Verantwortung tragen soll, die dazu führt, dass es wenige übernehmen
möchten.

Auch die Einstellung oder die finanziellen Möglichkeiten der Schulträgerin können ein Hemmnis
sein, wenn es über Jahrzehnte nicht voran geht, weil die Trägerin klamm ist und im Brennpunkt
auch Spenden schwieriger zu sammeln sind.

Ein anderer Grund für ständig vakante Stellen wird auch sein, dass die A12-Lehrkräfte eine A13-
SL-Stelle für den Aufstieg benötigen, um dann weiterziehen zu können, da es kaum A13-Stellen
außerhalb von SL gibt. Dann wechselt man nach 3-5 Jahren auf den nächsten Posten.
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