Wie setzt ihr (Binnen-)Differenzierung konkret um?

Beitrag von ,Elphaba“ vom 17. August 2021 19:59

Das hilft auf jeden Fall schon mal weiter. Ich habe bislang hauptsachlich durch Aufgaben
differenziert, welche die Su*S in unterschiedlichem Umfang bearbeiten konnten, aber halt noch
nicht dber Aufgabenblatter, auf denen explizit unterschiedliche Niveau bzw.
Schwierigkeitsgrade angegeben waren. Wollte das aber demnachst mal ausprobieren und
Uberlege nun, wie ich die Schwierigkeiten umschiffen kann, die sich dabei bislang aufgetan
haben.

Vor allem den Hinweis, eine positive Lern- bzw. Fehlerkultur zu etablieren, werde ich
beherzigen. Das ist ja eigentlich der Kern des Problems. Ich habe allerdings oft das Geflhl, dass
die Su*S es einem nicht so wirklich glauben, wenn man ihnen sagt, dass Fehler nicht schlimm
sind, dass jeder Fehler macht, dass jeder unterschiedlich lernt etc. Obwohl ich es wirklich genau
so meine und auch danach handle. Ich erinnere mich aber, dass ich diese Aussagen als
Schulerin auch oft fur Floskeln gehalten habe, die Lehrer*innen eben sagen mussen. So richtig
geglaubt habe ich sie selbst auch nicht. Keine Ahnung, woran das lag. Vielleicht Angst, dass
einem am Ende doch ein Strick aus gemachten Fehlern gedreht wird. Aber wahrscheinlich
braucht es einfach Zeit, bis die Su*S genug Vertrauen gefasst haben, dass dies nicht passiert.
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