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Zitat von Fallen Angel

Sehe ich anders. Finde es schwierig, wenn jemand für schlechte Leistungen Anderer
haften muss, obwohl er nichts dafür kann. Bei Gruppenarbeiten in der Schule werden
(so kenne ich es zumindest) immer auch/ausschließlich Einzelnoten vergeben, weil
eben nicht jeder gleich viel/gleich anspruchsvolle Aufgaben macht.

Dazu muss man aber finde ich wissen, was wer eingebracht und erarbeitet hat. Je nach
Aufgaben-, Vorbereitungs- und Präsentationsformat geht das aber nicht immer. In meinem
Erststudium war klar, dass es trotz vorzubereitender Gruppenleistung (gemeinsames
Grundthema) Einzelnoten geben würde und jede_r einen klaren Teilbereich vorzubereiten hatte,
der erkennbar sein musste, ehe gemeinsam die Debatte geleitet werden sollte. Teilweise
musste jedes Gruppenmitglied ein eigenes Handout erstellen zum jeweiligen Teilbereich, sonst
musste auch da klar sein, wer welchen Bereich erstellt hatte. Ich wähle bei benoteten
Gruppenleistung meist Aufgabenformate, die es mir erlauben nicht nur die Gruppenleistung zu
bewerten, sondern auch den individuellen Anteil, immer geht das aber nicht. Gerade im
Fernunterricht war es aber sehr schwer nachzuvollziehen, wer sich wie eingebracht hat trotz
Vorbereitung während der Unterrichtszeit, so dass ich da ausnahmsweise auch weitestgehend
Gruppennoten vergeben habe (Ausnahmen: Wenn jemand gar nichts gemacht hatte oder für
mich erkennbar den Hauptteil gemacht hatte gab es klar abweichende Noten.). Ich sage das
aber auch natürlich immer deutlich, was für eine Art Note es gibt, so dass SuS sich darauf
einstellen können. Ich merke immer wieder, dass gerade leistungsstarke SuS, an denen oftmals
die Hauptarbeit hängen bleibt dankbar sind, wenn die Note für ihr großes Engagement nicht
einfach an alle Faulbärchen mit vergeben wird. Das motiviert diese auch eher, sich für das
Gruppenergebnis besonders zu engagieren und anderen mit Verständnisproblemen zu helfen
(was wiederum der Note hilft, die bei Gruppenarbeiten im Regelfall nicht rein produktorientiert
ist bei mir).
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