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misspoodle

Joker13

Joker 13, danke fürs anpingen.

Das ist für misspoodle eine bescheidene Situation. Als Honorarkraft bist Du nicht Fisch und auch
nicht Fleisch. Meist arbeiten diese Institutionen nur mit ganz wenig festangestellten MA. Als
Honorarkraft hast Du eigentlich keinerlei Rechte. Ein solches Verhalten ist indes unter aller S...!
Hier würde ich schon schauen, ob es da keine Beschwerdeinstanz gibt. Falls es sich um einen
kommunalen Laden handelt, könnte ich mir sehr wohl vorstellen, dass der zuständige OB sich
interessiert. Also einfach mal die Hierarchieebenen nach oben durchsuchen, wer da wohl in
Frage kommt. Andererseits wüsste ich gar nicht, ob ich hier noch lânger arbeiten wollte. Ich
habe auch Mal nebenbei für eine VHS als Honorarkraft gearbeitet. Die Wertschätzung war es,
die mich dort eine längere Zeit gehalten hat. Aus gesundheitlichen Gründen musste ich die
leider dran geben. Aber ohne diese Wertschätzung von Schülerseite und Seminarleitung hätte
ich für das Geld dort nicht gearbeitet.
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