Self-Care im Lehrerberuf

Beitrag von , Joker1l3“ vom 12. Oktober 2021 19:57

Zitat von Humblebee

Ich bin aber auch nicht in der Vertretungsplanung tatig.

Das ist aber ein entscheidender Unterschied. Wenn du damit befasst warst, wirden dir solche
Muster unweigerlich viel, viel schneller auffallen als mit dem "normalen" Kollegenblick. Dazu
kommt, dass Vertretungsplaner*innen meist Uberdurchschnittlich analytisch denkend mit
besonderer Fahigkeit zur Mustererkennung sind (keine Ahnung, ob das nun genau ausdrickt,
was ich sagen will, aber ihr versteht hoffentlich, was ich meine), weil das ja zu den wichtigsten
Grundkompetenzen in dieser Funktion gehoért. Es bedeutet aber nicht, dass die
Vertretungsplaner*innen absichtlich die Fehlzeiten auf diese Art analysieren wirden. Es fallt
einfach als Nebenprodukt auf, kénnte man sagen.
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