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Zitat von Roswitha111

In dem Unternehmen, für das mein Partner tätig ist, werden große Teile der
Büroflächen abgebaut. Die MA sollen zukünftig keinen festen Arbeitsplatz mehr haben,
sondern sich nach Voranmeldung Arbeitsplätze mit anderen teilen (montags Person A,
dienstags Person B…) ohne Anspruch auf einen bestimmten Arbeitsplatz. Dadurch wird
Arbeiten im Büro unattraktiv. Der AG wünscht sich explizit einen Präsenzanteil von
max. 50% in den meisten Abteilungen.

Ähnliches höre ich auch von anderen, ist für den Betrieb ja auch deutlich günstiger.

Ui, das habe ich bisher noch von niemandem gehört! Was mir allerdings gerade vermehrt zu
Ohren kommt, ist, dass Personal abgebaut wird. Im Betrieb, wo ein befreundetes Ehepaar
arbeitet, werden jetzt bspw. schon Mitarbeiter*innen mit 59 in den Vorruhestand geschickt.

P.S.: Der Lach-Smiley bezieht sich nur auf deinen letzen Absatz!
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