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Ich stimme zu, dass eine Krankschreibung / Arbeitsunfähigkeit hier die beste Lösung ist - und in
keinster Weise wäre dir das in dieser Situation irgendwie vorzuwerfen.

Es gibt aber auch in vielen Bundesländern Urlaubsverordnungen, in denen oft die Möglichkeit
zur Gewährung von Sonderurlaub aus dringenden privaten Gründen geregelt ist. Das wäre eine
Option, wenn du darauf vertrauen kannst, dass ein Schulleiter dir wohlgesonnen ist und die
Regeln in deinem Sinne ausreizen würde.

Ich hab aber vom konkreten Dienstrecht in Meck-Pomm keine Ahnung und auf die Schnelle
habe ich auch leider nichts finden können. Dein PR oder ggfs. der Gesamt-/Bezirks-PR oder
deine Gewerkschaft können dir hier sicher helfen.

Dir und vor allem deinem Sohn alles Gute!
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