Freistellung vom Dienst wg. "Kind krank" (alter als
12) moglich?

Beitrag von ,,WillG“ vom 24. Oktober 2021 21:27

Ich stimme zu, dass eine Krankschreibung / Arbeitsunfahigkeit hier die beste Losung ist - und in
keinster Weise ware dir das in dieser Situation irgendwie vorzuwerfen.

Es gibt aber auch in vielen Bundeslandern Urlaubsverordnungen, in denen oft die Mdglichkeit
zur Gewahrung von Sonderurlaub aus dringenden privaten Griinden geregelt ist. Das ware eine
Option, wenn du darauf vertrauen kannst, dass ein Schulleiter dir wohlgesonnen ist und die
Regeln in deinem Sinne ausreizen wurde.

Ich hab aber vom konkreten Dienstrecht in Meck-Pomm keine Ahnung und auf die Schnelle
habe ich auch leider nichts finden kdnnen. Dein PR oder ggfs. der Gesamt-/Bezirks-PR oder
deine Gewerkschaft kdnnen dir hier sicher helfen.

Dir und vor allem deinem Sohn alles Gute!

https://www.lehrerforen.de/thread/57519-freistellung-vom-dienst-wg-kind-krank-%C3%A4lter-als-12-
mM%C3%B6glich/?postID=664284#post664284 1
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