Prasenzpflicht wahrend Freistunden und Pausen?

Beitrag von , Anna Lisa“ vom 30. Oktober 2021 20:52

Zitat von PeterKa

Die Dauerkranken und Schwangeren werden aber doch hoffentlich bei euch nicht ad
Hoc vertreten. Da deren Ausfall ja planbar ist/war und nicht kurzfristig anfallt, kénnen

Mittel beantragt werden, mit denen dann langfristig Vertretungskrafte eingestellt
werden kénnen.

Aber nicht, wenn du dich Woche um Woche krank schreiben lasst.

Und bei den Schwangeren ist es ja so, dass sie prinzipiell arbeiten, jedoch nach jedem Corona
Fall 2 Wochen raus sind.

Daflr gibt es auch keine Vertretungskraft.

https://www.lehrerforen.de/thread/57434-pr%C3%A4senzpflicht-w%C3%A4hrend-freistunden-und-
pausen/?postID=665791#post665791
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