
Mobbing - Eintrag in die Schülerakte
Beitrag von „Maylin85“ vom 13. November 2021 09:47

Zitat von karuna

Definiere unvollständig.

Stell dir vor, dein Chef könnte alles in die Dienstakte heften, was ihm so einfällt.
"Maylin85 kam mir am 23.5.2019 unverschämt und im Mai war sie ungewöhnlich lange
krank. Das sollte man mal bei der nächsten Beförderung berücksichtigen."

Es ist nunmal rechtlich festgelegt, was wann wo wie lange abgeheftet wird und wer
wann davon in Kenntnis gesetzt werden muss. Datenschutz heißt das und ist gut und
wichtig.

Okay. Aber hier ist der Fall ja etwas anders gelagert, oder? Mein Schüler wird nicht in
Abhängigkeit meines good will bezahlt oder befördert, es entstehen ihm für seine
Bildungskarriere also im Normalfall keine Nachteile - was in dieser Akte steht, wird
ausschließlich dann relevant, wenn sich problematisches Verhalten so arg häuft, dass
weitergehende Maßnahmen auch sinnvoll sind. Und genau für diesen Fall ist es doch wichtig,
dass Vorfälle aus der Vergangenheit sauber dokumentiert sind. Wir haben wiederholt das
Problem, dass bei Ordnungskonferenzen nur Wischiwaschimaßnahmen verhangen werden
können, weil die Akte auch von jahrelang auffälligen Schülern blitzsauber ist, wenn die
Klassenlehrkraft es versäumt hat zu dokumentieren.

Dass da keine Nichtigkeiten und Dinge auf "war länger krank"-Niveau (bzw. dem schulischen
Pendant/mir ist schon klar, dass das jetzt ein Arbeitsweltbeispiel war) reinkommen, hab ich jetzt
mal vorausgesetzt. Ich dokumentiere Prügeleien, Diebstahl/ Unterschlagung, heftige
Beleidigungen, Mobbing (wenn es denn welches ist) natürlich auch, und insbesondere
natürliche auch Vereinbarungen, die aus problemlösungsorientierten Gesprächen hervorgehen.
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