Freistellung vom Dienst wg. "Kind krank" (alter als
12) moglich?

Beitrag von ,,Tom123“ vom 14. November 2021 12:22

Ich sehe es wie websheriff. Klar, sollte es dann mal ein paar Tage frei geben. Aber grundsatzlich
kann der Arbeitgeber sich nicht um alles kimmern. Catania schreibt Uber den Fall, dass das
Kind 012 plétzlich Magen-Darm etc. bekommt und eine Betreuung braucht. Aber das muss ich
mir doch Uberlegen bevor ich wieder arbeiten gehe? Es kann doch nicht sein, dass der
Arbeitgeber fur alles zustandig ist? Dann muss ich gucken, ob ich in der Familie oder im
Freundeskreis jemanden habe. Oder ich bleibe noch ein Jahr zu Hause oder suche mir einen Job,
der damit vereinbar ist.

Ich hatte plotzlich erfahren, dass ein Eltern sich im Endstadium einer tédlichen Krankheit
befand. Ich musste auch am nachsten Tag arbeiten. Bei Tod eines Elternteils gibt es bei uns 2
Tage frei. Gleiches fur Tod der Kinder oder Lebenspartner. In akuten Fallen bin ich ganz bei
euch. Da gibt es bei uns auch die Méglichkeit bis zu 3 Tage Sonderurlaub zu bekommen. Dann
gibt es noch bis zu 10 Tage um eine Pflege zu organisieren. Das finde ich schon gut. Aber jetzt
wochenlang beurlaubt zu werden, finde ich schwierig.
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