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Ich hatte plötzlich erfahren, dass ein Eltern sich im Endstadium einer tödlichen
Krankheit befand. Ich musste auch am nächsten Tag arbeiten. Bei Tod eines Elternteils
gibt es bei uns 2 Tage frei. Gleiches für Tod der Kinder oder Lebenspartner. In akuten
Fällen bin ich ganz bei euch. Da gibt es bei uns auch die Möglichkeit bis zu 3 Tage
Sonderurlaub zu bekommen. Dann gibt es noch bis zu 10 Tage um eine Pflege zu
organisieren. Das finde ich schon gut. Aber jetzt wochenlang beurlaubt zu werden,
finde ich schwierig.

Zunächst einmal: Mein herzliches Beileid! Das ist hart und 2 Tage reichen sicher nicht, um sich
wieder "zu funktionieren".

Bei der notwendigen Betreuung eigener minderjähriger Kinder sieht die Lage aber etwas anders
aus: Wie ich weiter oben ausgeführt habe, gibt es zur Betreuung von minderjährigen Kindern
einen Rechtsanspruch auf (unbezahlte) Freistellung vom Dienst, sowohl für Angestellte als auch
für Beamte. Die Schwierigkeit der Umorganisation von Stundenplänen u.ä. stellen keine
dringende oder gar zwingende dienstliche Belange dar, die diesem Rechtsanspruch
entgegenstehen.
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