
Freistellung vom Dienst wg. "Kind krank" (älter als
12) möglich?
Beitrag von „Seph“ vom 14. November 2021 15:12

Zitat von Tom123

Mir geht es darum, dass man auch eine Eigenverantwortung hat. Du musst ja nicht
deswegen zu Hause bleiben. In der Regel gibt es auch noch einen Ehepartner. Und
viele haben auch Familie und Freunde. Aber letztlich kann es doch nicht die Erwartung
sein, dass der Arbeitgeber die Kinderbetreuung sicherstellt? Wir haben nun mal einen
Beruf, wo wir präsent sein müssen. Irgendwo muss man dann halt eine Grenze setzen.
Und da reicht es auch nicht, wenn man mehr Personal bereit stellt. Dann hätten wir zur
Grippesaison gerade genug Leute und im Sommer würden einige Däumchen drehen.

Du verdrehst die Tatsachen. Der AG hat nicht sicherzustellen, dass die Kinder betreut werden,
sondern die Eltern. Dafür steht ihnen in sehr engem Umfang bezahlter Sonderurlaub zu, bei
Angestellten darüber hinaus noch die Möglichkeit, Kinderkrankengeld für einige Tage mehr zu
erhalten. Wenn das alles aufgebraucht ist, gibt es aber noch das Recht auf unbezahlte
Freistellung von der Arbeit. Das hat aber nichts mit der Sicherstellung der Kinderbetreuung
durch den AG zu tun!
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