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Für mich habe ich einen Boostertermin am erstmöglichen Tag, für mein Kind sehr kurz
nach dem 12. Geburtstag. Besser bekommt man es doch kaum hin? Impfen hat bei uns
eine hohe Priorität.

Klar, das ist deine Priorität. Aber es wäre ja auch verständlich, wenn es für deinen Arbeitgeber
anderer Prioritäten gäbe, oder?

Der Vergleich mit den 80jährigen ist doch auch ein wenig unpassend, oder? Wenn dein Kind
nicht gerade gravierende Vorerkrankungen hat, sollte das Risiko doch nicht wirklich
vergleichbar sein. Es gibt genug 80jährige die Wochen auf ihren Termin warten müssen.

Es geht dir doch auch letztlich nicht um den Termin. Wenn dir die frühe Impfung so wichtig ist,
dass du nicht ein paar Tage länger warten möchtest, könntest du auch am Geburtstag deines
Kind mit ihn zu irgendeinen offenen Angebot fahren. Oder du fährst einen Tag später (es war
doch ein Freitag?) und hast das Wochenende für mögliche Komplikationen. Aber du möchtest
es gerne so. Das ist ja auch legitim. Aber es ist doch auch verständlich, dass es für deinen
Arbeitergeber anders besser wäre. Und vor allem ist doch nicht vergleichbar mit dem
Ausgangspost. Beim Ausgangspost sind die meisten sicherlich einer Meinung, dass man einer
spontanen schweren Erkrankung frei bekommen muss. Bei dir kann man das durchaus anders
sehen.
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