Alimentation

Beitrag von ,fossi74“ vom 16. November 2021 15:02

Zitat von CDL

Weil du Fachkraftemangel hast, den du nicht nur Gber Menschen 50plus ausgleichen
kannst, die vorher keine Chance hatten die Berufserfahrung auf- und auszubauen, die
sie bendtigen, um z.B. neuen Nachwuchs vernunftig ausbilden zu kdénnen,
Fihrungspositionen auszufillen etc. Die DAX-Konzerne bieten ja nicht deshalb
heutzutage zunehmend familienfreundlichere Modelle (Betriebs-KiTa/-KiGa,
Gleitzeitmodelle,...) an, weil sie allesamt schon an die nachsten Generationen
Facharbeiter:innen denken wirden, sondern weil diejenigen, die es jetzt schon gibt
nicht deshalb ihren Beruf nicht mit mdglichst vielen Arbeitsstunden ausfullen sollen,
weil die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht gegeben ware.

Aber da musste man ja weiter denken als bis zur nachsten Bilanz. Gerlichteweise soll es ja
tatsachlich Unternehmer geben, die das kénnen.
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