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Zitat von Herr Gesangsverein

Tatsächlich erhoffe ich mir eine faire Bewertung und nicht ein „der passt nicht in unser
Bild“. Das kann ja nicht Grundlage einer Bewertung sein! In Bezug auf unsere SuS heißt
es immer Chancengleichheit und bei Leitungsstellen nicht?!?

Natürlich hast Du in der Sache Recht. Ich habe auch immer an die Fairness und die Transparenz
des "Systems" geglaubt - der Glaube an das Gute im Menschen hilft in vielen Fällen - hier aber
eben nicht. Wir erleben es ja auch bei Staatsprüfungen regelmäßig, dass es zu "unerwarteten"
Ergebnissen in der Prüfung kommt, die so gar nicht mit den bisherigen Leistungen in Einklang
zu bringen waren.

Nähmen wir an, da wäre ein anderer Kandidat, der unbedingt "versorgt" werden muss. Dann
hat diese "Notwendigkeit" Vorrang und dann ist es aus Sicht der Prüfer leichter, das Verfahren
abzuschließen, wenn der Konkurrent die Bewerbung zurückzieht. Andererseits: FALLS (!) die
Leistungen so schwach gewesen sein sollten und dies objektivierbar sein sollte, dann wäre es
aus taktischen Gründen unbedingt sinnvoll, die Bewerbung zurückzuziehen. In diesem Fall war
die schlechte Note offenbar für die Prüfer das probate Druckmittel. Deswegen ja: Unbedingt das
Gespräch mit den Prüfern suchen.
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