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Zitat von Anna Lisa

Wieso Vollzeit? Auch Teilzeitkräfte haben lange Tage, wird ja hier auch ständig
gefordert. Ich z.B. komme mit halber Stelle 3x die Woche erst um 16 Uhr nach Hause +
Konferenztag.

Sorry, wenn ich das so hart sage. Aber dann machst du auch etwas falsch. Du bist als Lehrkraft
entweder verbeamtet oder Angestellte im öffentlichen Diensten. In beiden Fällen kannst du dich
sehr gut wehren.

Es gibt eine bestimmte Arbeitszeit, die du leisten musst. Wenn du die Ferien mit einrechnest
etc. kommst du mit einer halben Stelle wahrscheinlich irgendwo auf 25 Stunden. Vielleicht auch
23 oder 26. Keine Ahnung. Kann man ausrechnen. Niemand kann von dir erwarten, dass du
regelmäßig mehr arbeitest. (Außer in besonderen Fällen)

Wenn du mit deiner Arbeitszeit darüber liegst, muss du erstmal dir bewusst machen, wie du
deine Arbeitszeit einteilst. Ich habe eine Kollegin die bastelt 2 Stunden irgendwelche
Arbeitsblätter. Das kann man beispielsweise der Schule nicht vorwerfen. Oder eine andere
kommt und ist permanent mit ihrer eigenen Klasse beschäftigt. Die macht da alles mögliche,
was man nicht machen muss. Wenn Du dabei merkst, dass du da eigentlich keine Arbeitszeit
"verschwendest" ist der nächste Weg zur Schulleitung (ggf. mit Personalrat). Am sinnvollsten
natürlich mit einer ungefähren Auflistung deiner Arbeitszeit. Und ggf. endet das Gespräch dann
mit dem Hinweis, dass man nicht alle Aufgaben schaffen kann und daher ggf. Dinge liegen
bleiben. Man bittet dann um Nennung von Prioritäten. Wenn die SL sich quer stellt, geht es zum
Hauptpersonalrat oder Gewerkschaft. Ggf. vor Gericht. Natürlich alles nur, wenn man wirklich
Recht hat. Ich kenne es aus eigener Praxis, dass Kollegen sich oft beschweren aber bestimmte
freiwillige Aufgaben auch nicht aufgeben wollen. Ich kenne eine Kollegin, die vor dem Unterricht
einzelne Kinder fördert. Das ist super. Aber sie kann auch nicht erwarten, dass sie dafür
entlastet wird, wenn wir dafür keine Stunden haben. Dann muss die freiwillige Mehrarbeit
wegfallen. Auch wenn es schade ist.

1https://www.lehrerforen.de/thread/57739-krank-arbeiten-im-homeoffice/?postID=672017#post672017

https://www.lehrerforen.de/thread/57739-krank-arbeiten-im-homeoffice/?postID=672011#post672011
https://www.lehrerforen.de/thread/57739-krank-arbeiten-im-homeoffice/?postID=672017#post672017

