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Zitat von CDL

Ich gönne es jedem aus den unteren Gehaltsgruppen einfach mal so einen großen
Bonus zu erhalten, der hoffentlich vielen unserer fleißigen KuK im öffentlichen Dienst
ein kleines Lächeln schenken wird.

Das sind aber zwei verschiedene Dinge. Auf der einen Seite bin ich bei dir, dass bestimmte
Gehälter steigen müssen. Viele Bereiche des öffentlichen Dienstes werden zu schlecht bezahlt.

Aber das muss nicht zu unseren Lasten passieren. Wir haben studiert, Referendariat etc.
absolviert, um einer bestimmten Gehaltsgruppe einzusteigen. Ich habe schon die Erwartung,
dass sich das Gehaltsverhältnis zu anderen Berufen nicht großartig ändert. Wenn ich als
Lehrkraft vielleicht 20% weniger als in der freien Wirtschaft verdiene, habe ich schon den
Anspruch, dass sich das in den nächsten Jahren auch nicht zu stark ändert. Wenn es aber so ist,
dass bei uns die Gehaltssteigerung so niedrig, dass wir irgendwann 30% weniger als in der
freien Wirtschaft verdienen, würde mich das schon unfroh machen. Das wiederum würde meine
Bereitschaft zu Mehrarbeit deutlich reduzieren. Die Prozentangaben sind natürlich jetzt nicht
passend. Nur als Beispiel. Grundsätzlich bin ich aber nicht sehr zufrieden, was mein Arbeitgeber
die letzten Jahre gemacht hat.
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