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Zitat von Nymphicus

An deiner Schule werden materielle Ressourcen verarbeitet?

Natürlich nicht, aber zu glauben, eine gute Geschäftsführung ist ein Garant für unbezwingbaren
Erfolg, egal wie das Geschäftsmodell aussieht und egal, welche äußeren Einflüsse auch
kommen mögen, ist absolut nicht realitätsnah.

Mal zurück zum Thema:

- Einmalzahlungen pauschal über alle Entgeltgruppen sind auch in der vielgepriesenen Chemie-
und Metallindustrie keine Seltenheit. Oft sogar die Regel, wenn die Tarifverhandlungen länger
dauern, als die Laufzeit des Tarifvertrages. Das Thema ist dann das gleiche, die Intensität der
Gerechtigkeitsdiskussion höchstwahrscheinlich nicht.

- Ja, die Tarifrunde und die Einmalzahlung erhöhen unseren Lebensstandard nicht sonderlich

- Ja, wir haben eine hohe Inflationsrate und die Gehaltsanpassung kompensiert dies nicht
komplett

- Anderswo gibt es auch nicht unbedingt mehr

- Auch andere Berufsgruppen spüren die höheren Preise und deren Gehalt wird auch nicht in
größerem Umfang angepasst

- Ja, es gibt Leute, die zuletzt ihr Gehalt ordentlich steigern konnten

- Nein, nur weil einzelne Personen einen Vorteil erhalten haben, geht es nicht allen anderen
schlechter
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