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Zitat von Tom123

Als Lehrer arbeitest du eigentlich vollkommen selbstständig nach eigenen Ermessen
deine Vorgaben ab. Du bist alleine verantworlich für deine Klasse. Du triffst selber
Entscheidungen, legst Schwerpunkte, strukturierst deine Arbeit. Du entscheidest relativ
frei über Fortbildungen, Zeiteinteilungen, etc.. Du arbeitest vollberechtigt an der
Gestaltung des Schullebens mit. Du entwickelst schulinterne Stoffverteilungspläne, du
erarbeitest Konzepte beispielsweise zum Medieneinsatz, du evaluierst selbstständig
deine Arbeit und bist an der Schulentwicklung beteiligt. Dein Chef hat nur sehr
begrenzte Weisungsbefugnisse bezogen auf deinen Unterricht. Diesen führst du in
eigener Verantwortung und mit einer pädagogischen Freiheit durch.

Das entspricht so ziemlich genau der Beschreibung der Tätigkeitsmerkmale eines Akademikers.
Diese zeichnen sich gerade dadurch aus, nicht kleinschrittig angewiesen werden zu müssen,
sondern (auch komplexe) Arbeitsprozesse selbständig planen und durchführen zu können. Mit
Führungsaufgaben hat das erst einmal noch nichts zu tun. Hierfür fehlt es bereits am
Weisungsrecht gegenüber Mitarbeitern.
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