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Zitat von Tom123

Ich weiß nicht in welchem Bundesland du bist. Ich dachte eigentlich, dass das überall
ähnlich ist. Aber in Niedersachsen hast du zum Beispiel auch einen Erziehungsauftrag
(gemeinsam mit den Eltern). Ich vermittle meinen Schüler bestimmte Werte und setze
diese auch mit Erziehungs- und Ordnungsmaßnahmen durch. Teilweise auch gegen den
Willen der Eltern. Das ist keinster Weise mit einer Kassiererin zu vergleichen. Die
Kassiererin kann maximal von ihrem Hausrecht Gebrauch machen. Und dann gehe ich
halt zu einem anderen Supermarkt. Und das ich mich an die (Haus-)Regeln zu halten
habe, ist doch normal. Das ist normal. Wenn ich zu Besuch bin und dort nicht geraucht
werden darf, dann rauche ich nicht. Das Beispiel passt doch vorne und hinten nicht.
Aber keine Kassiererin wird vom Chef den Auftrag die Kunden zu ermahnen mehr
Gemüse zu essen. Oder zu Hause die oder die Aufgabe zu machen.

Ich habe momentan ein schlagendes Kind. Die Eltern finden das ok/normal. Wir gehen
gerade dagegen vor. Das ist ein massiver Eingriff in die Rechte des Kindes und die
Wünsche der Eltern. Das hast du in kaum einen Beruf.

Der Lehrberuf ist in dieser Hinsicht fast einzigartig, aber man hat als Lehrer dennoch keine
Führungsverantwortung. Die hat nur die SL bzw. der Stellvertreter. Führungsverantwortung
bezieht sich immer auf Mitarbeiter/Kollegen, nicht auf Kunden/Schüler/Patienten/Fahrgäste.
Deshalb auch die Beispiele.
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