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Ist der Kollege schon länger da und du bist relativ neu und hast ihm Tips gegeben, wie es
besser geht? Oder machst du selbst Dinge innovativ, bist leistungsstark?

Zitat von MrsPace

Hallo zusammen,

Die zuständige Abteilungsleitung scheint mit der Situation überfordert. Die Schulleitung
möchte sich so gut es geht raushalten. (Eigentlich sind wir ja auch alt genug.)

Die SL kann sich aber nicht raushalten, oder sie beteiligt sich indirekt, weil sie dem Kollegen
Rückendeckung gibt. Bei Mobbing braucht es jemanden, der von oben durchgreift.

Anwalt ist hier wohl eher falsch, was soll der machen?

Sozialarbeiter ebenfalls falsch, es sei denn, er hat einen sehr guten Stand im Kollegium und bei
der SL. Der hat in aller Regel im System Schule/Kollegium nichts zu melden.

Dokumentieren ist sicher nicht verkehrt. Und dann die Schulleitung noch mal in Ruhe
ansprechen, die dokumentierten Vorfälle und einen vertrauensvollen sowie einen standfesten
Kollegen mitbringen und die Dringlichkeit klar machen.
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