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Warum sucht nach Gründen und Motiven, nicht zwingend nach Rechtfertigung.

Zu wissen, warum der Kollege dies tut, kann in der Tat helfen, mit der Situation umzugehen
bzw. eine adäquate Lösung zu finden. Die größten Ar******** sehen ihr eigenes Verhalten ja nur
als gerechtfertigte Reaktion auf ein scheinbares oder projiziertes Fehlverhalten des Gegenübers
- auch um sich der Verantwortung dafür zu entziehen, oder eigene Schwächen zu
kompensieren.
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