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Zitat von kodi

Problematisch bei deiner DU-Versicherung erscheint mir die Versorgungslücke. In
meinem Bundesland hast du erst nach 5 Jahren Anspruch auf 30% deines Gehalts. Das
sind mit deiner DU im schlimmsten Fall 2 Jahre mit nur 350€, also unter der
Grundsicherung.

Aktuell würde ich nichts vom Dienstherren bekommen, aber eben aktuell die 1000 Euro von der
Versicherung. In 2 Jahren würde die Leistung auf 350 Euro runter gehen und ich bekäme aber
vor Abzug von Steuern etc. 1700 vom Dienstherren. Das ist jetzt keine Katastrophe, aber ich
zahle eben für die DU-Versicherung dann auch mehr.

Die Frage ist nun, ob es sinnvoll ist, diese Koppelung mit der Rentenversicherung zu lassen
oder eine separate DU abzuschließen. Dann ärgere ich mich zwar, dass ich das nicht gleich
getan habe, aber ich sehe den Sinn nicht ganz.

Klar - man hätte bei frühzeitiger DU dann hintenraus eine Rente, da die Beiträge für die
Rentenversicherung sich erhöhen. Dennoch ist die Absicherung recht niedrig.
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