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und wenn (Achtung: möglicherweise überspitztes Bild) sonntags der Unterstufenchor
auf dem Marktplatz sang, war er selbstverständlich da.

und DAS ist klares ein wichtiger Teil von gutem Management. Nicht bei jedem Auftritt, aber
genug Anerkennung JEDEM geben. Auch den vermeintlich kleinen unwichtigen Rädern. und aus
dem kleinen Unterstufenchor wird die Oberstufenmusical-AG, die mal einen Preis gewinnt. Wer
sich nur da sehen lässt, gewinnt sicher keinen Beliebtheitspreis. Ich bin froh, meinen SL
regelmäßig bei solchen Sachen außerhalb der Schule erspäht zu haben, aber ernsthaft: das
wäre sowas von nicht mein Ding.
und das ist sicher der Punkt am Wandel. Bei den bisherigen, männlichen SL-Mitgliedern, deren
Verabschiedung ich miterleben durfte, wurde stark "betont", dass es ohne die Ehefrau nicht
gegangen wäre, die zu Hause die Kinder erzogen hat. Oder selbst Lehrerin war aber "nebenbei"
alles geschmissen hat (ich vermute, eine sehr niedrige Teilzeit und sehr lange Elternzeiten, also
wegen der Generation..
Wenn ein Paar sich über sowas einig ist UND auch einen Ausgleich wie auch immer klärt, ist es
sicher möglich, aber das muss man wirklich vorher bedenken.
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