
Stellv. Schulleitung - Mehrarbeit dokumentieren
möglich / sinnvoll ?
Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 7. Januar 2022 15:30

Karuna, ja. Zumindest in NRW wäre es auch bei Schulleitungsmitgliedern so.

Wenn wir in den Vertretungsunterricht gehen, können wir das als Mehrarbeit anrechnen.
(Sicherlich habe ich 16 -18 Stunden Luft im Laufe des Vormittags, aber die Arbeit bleibt dann ja
liegen.) Die Mehrarbeitsstunden orientieren sich bei der Bezahlung aber an dem normalen A12,
nicht an meinem Gehalt.

Wenn wir Mehrarbeit im Büro machen - interessiert es niemanden. (O. Meier hat demnach
übrigens recht. Wenn ich nicht aufpasse, wäre ich der schlechtbezahlteste Aufkleber-Aufkleber
aller Zeiten.)

Also für den Threadersteller:

ich würde auf jeden Fall eine Übersicht machen und das mit den Ermäßigungsstunden
abgleichen, die du hast. Falls das hinten und vorne nicht hinkommt, müsst ihr im
Schulleitungsteam noch einmal über den Geschäftsverteilungsplan sprechen. (Oder man muss
es als "Ist auf dem Posten so" akzeptieren.)
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