Stellv. Schulleitung - Mehrarbeit dokumentieren
moglich / sinnvoll ?

Beitrag von ,,Seph“ vom 7. Januar 2022 17:33

Zitat von Boddis90

Was flr mich auch bedeuten wirde, dass es eine "Zusatzbesoldung" fir die Mehrarbeit
geben miusste?

Nein, denn das Entscheidende ist
Zitat

"Wird die Beamtin oder der Beamte durch eine dienstlich angeordnete oder
genehmigte Mehrarbeit mehr als funf Stunden im Monat Uber die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit hinaus beansprucht....."

Wie oben bereits ausgefuhrt kann das bei angeordneten Deputatsiberschreitungen zutreffen,
nicht aber fur - bitte verzeih mir den zynischen Begriff, aber darauf wird sich das Land
vermutlich zurlckziehen - "selbst gewahlten" Arbeitszeitiberschreitungen.

Es bleibt dann wohl nur Gbrig, Tatigkeiten schlicht liegenzulassen. In personell angespannter
Situation lasst sich dann ggf. nur noch der Basisbetrieb abwickeln. Entfallen missen dann vlit.
als erstes planungsintensive "Sonderaktionen" wie Tage der offenen TUr aber auch
Vertretungsunterricht in gewissem Rahmen und aufwendige Unterrichtsvorbereitungen. In der
Leitungsrolle kann man zudem auch an der Frequenz von Besprechungen u.a. feilen.

Ich moéchte das gar nicht gut heiBen, aber intern den Rotstift anzusetzen ist mit hoher
Sicherheit erfolgversprechender als der Versuch, dies als Mehrarbeit zu deklarieren.
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