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Zitat von PeterKa

Wo hast du das denn her?

Eine Beférderung bedeutet doch nicht automatisch eine bestimmte Anzahl weniger an
Entlastungsstunden. Der Kollege, der die Aufgaben von dir Ubernimmt sollte/muss
genau sollte viel Entlastung erhalten. Da Al4 Stellen funktionsgebunden sind,
bekommst du flr deine neue Funktion naturlich oft gar keine Entlastung. Dei Verteilung
der Entlastungsstunden hat bei euch doch bestimmt auch die Lehrerkonferenz einmal
beschlossen.

Al5 Stellen werden bei uns oftmals aus dem Schulleitertopf mit Entlastung versorgt,
die sind ja sowieso unabhangig von dem der A14 Kollegen zu verteilen.
Ja, schlecht formuliert, die Entlastung fir die Funktionsstelle nach der Beférderung entspricht

nicht der Entlastung vor der Beférderung.

Wo ich das her habe: hier: https://wuppertal.gew-nrw.de/uploads/unterg...ungsstunden.pdf
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