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Du bist nicht die erste, die die mit der Beförderung verbundene zusätzliche Belastung
unterschätzt hat. Auch nach achtzehnmonatiger Probezeit kann man sich offensichtlich vertun.

Überlege dir als erstes, was du zu opfern bereit bist. Wenn die Überlastung dich krank gemacht
haben wird, wird es zu spät sein. Bei uns haben dich einige A15erinnen kaputt gespielt.
Dauerkrank, die Aufgaben werden nicht erledigt. Loose-Loose-Situation, möchte ich meinen.
Wenn du weniger Aufgaben zuverlässig und dauerhaft erledigst, bleibst du wahrscheinlicher
gesund und die Schule hat mehr davon, als nach einigen Jahren Vollgas ohne Schalten eine
Nachfolgerin zu suchen.

Sieben Minuten nach deiner Krankmeldung werden dich deine Kolleginnen vergessen haben.
Deine Dienstherrin weiß eh nicht, wer du bist, und nimmt die als Aktenzeichen auf der
Personalakte wahr. Dank, Lob, Hilfe wirst du nicht bekommen.
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