Der Weg zum Oberstudiendirektor

Beitrag von ,wossen”“ vom 8. Januar 2022 13:20

Dadurch, dass man im TVL eine Erfahrungsstufe bei Beférderung verliert und zudem noch die
Stufenlaufzeit bei 0 wieder anfangt, sind mittelfristige Gehaltsverluste bei Beférderungen von
alteren Tarifbeschaftigten nicht die Ausnahme (entgangener Aufstieg in eine hdhere
Erfahrungsstufe lohnt sich mehr als Beférderung)

Die Forderung A13 fur alle (entsprechend TVL 13 dann als Folge) ist von daher durchaus flr
etliche Tarifbeschaftigte mit GehaltseinbuBen verbunden (lebensaltere Beschaftigte mit TVL-11
vor dem Erfahrungsstufenaufstieg)

So ab 55 sollte der Tarifbeschaftigte generell sehr genau nachrechnen, ob mit einer
Beforderung nicht ein Gesamtgehaltsverlust bis zur Rente verbunden ist - und damit natarlich
auch Rentenhoéhenverlust (und auch in jangeren Jahren anstreben, ausgerechnet dann
beférdert zu werden, wenn man gerade in eine neue Erfahrungsstufe gekommen ist).

Ist absurd, aber stért ja niemanden groB auller den direkt Betroffenen....(dabei betrifft das ja
den gesamten Tarifbereich im TVL - im TVOD wird seit einigen Jahren stufengleich
hoéhergruppiert)
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