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Zitat von Boddis90

Ich plane aktuell keine Klage oder Überlastungsanzeige o.Ä. und es ist völlig klar, dass
in den ersten Arbeitsjahren Arbeitsprozesse länger dauern. Dennoch sollte man auf sich
achten und ab Punkt X schauen, was man tun kann.

Sorry, aber das kann ich nicht nachvollziehen. Wie dir hier von mehreren Forenteilnehmern
nahegelegt wurde, ist der formale Weg bei systematischem Überschreiten der
Wochenarbeitszeit neben der internen Priorisierung gerade die Überlastungsanzeige. Diese
möchtest du nicht, gleichzeitig möchtest du aber Mehrarbeit anerkannt bekommen, auf deren
Vorhandensein oder Notwendigkeit eine Überlastungsanzeige gerade gerichtet ist. Das wird so
mit hoher Sicherheit nicht funktionieren.

Ich versuche es noch einmal andersherum zu formulieren: Ohne vorliegende
Überlastungsanzeige gibt es für die übergeordnete Behörde auch keinerlei Grund zur Annahme
einer notwendigen Arbeitszeitüberschreitung und damit erst Recht keinen Grund, Mehrarbeit
anzuordnen.
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