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Zitat von O. Meier

Mal andersherum denken. Die Schule braucht jemanden, die diesen Job macht. Was
macht also die Schule, um diesen Job attraktiv zu machen?

Nunja, als jemand, der viel Zeit und Energie investiert hat und am Ende wiederholt übergangen
wurde, hab ich wenig Mitleid mit Beförderten.

Zitat von O. Meier

...Reicht mir das? Kann und will ich ihn unter diesen Bedingungen bis zur Pensionierung
durchziehen?

Das muss man sich überlegen, in der Tat. Oder feststellen, dass man effizienter arbeiten oder
Aufgaben abgeben oder Aufgaben unter den Tisch fallen lassen muss oder aber gucken, was
eine Überlastungsanzeige ist und wer der Dienstherr und was meine Rechte und Pflichten sind.
Schul- und Dienstrecht sollte immer von Interesse sein, allerspätestens aber dann doch, wenn
man den/die Schulleiter*in vertritt.

Man hat im Leben immer Entscheidungsfreiheiten und wer nicht will, der hat.
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