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wenn jmd im Unterricht häufig stört, kann er oft auch nicht auf Anfragen antworten. Da gehen
dann Verhalten und Leistung Hand in Hand. Nach außen sieht das schnell so aus, als strafe man
den/diejenige/n für sein/ihr* Verhalten mit schlechten Noten ab.

Natürlich gibt es auch die multi tasking fähigen Störenfriede, aber doch recht selten. Bei denen
kann man schön Verhalten und Leistung trennen

* soeben beschlossen: das war jetzt das letzte Mal, dass ich gendere. *Nerv*

1https://www.lehrerforen.de/thread/58104-mitarbeitsnoten-noch-umsetzbar/?postID=684267#post684267
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