
Noten geben aus dem Krankenstand
Beitrag von „karuna“ vom 20. Januar 2022 22:55

Zitat von kodi

Klar, das Verhalten ist der Beschreibung nach völlig daneben.

Ich frag mich bei solchen Extrem-Ratschlägen aber immer, ob das reziprok auch für
erstrebenswert gehalten wird.

Sofort Disziplinarverfahren einleiten, wenn ein Fehler begangen wird. Bei Krankheit
(falls möglich) sofort amtsärztliche Überprüfung einleiten, etc.

Ich schrieb 'je nach Krankheit'. Wenn einer x mal anruft und Stress macht wegen irgendwelchen
Kinkerlitzchen und da liegt jemand mit 40 Fieber im Krankenhaus und verarbeitet eine Chemo
oder schwere Operation, dann ist eine Grenze erreicht. Das möchte ich ganz deutlich sagen.
Menschen können auch sterben. Und Chefs, die so drauf sind brauchen offenbar jemanden, der
ganz klare Grenzen zieht und nicht vor Angst noch mehr nachgibt. Was die Freundin am Ende
tut und für richtig befindet, weiß ich nicht. Sie sollte aber wissen, dass es ein Gegengewicht
zum Extrem "Pflichterfüllung bis zum Umfallen" gibt.
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