Kundigungsgrunde

Beitrag von ,,Seph“ vom 29. Januar 2022 14:26

Diese unterscheiden sich nicht von den mdéglichen Kindigungsgriinden von Arbeitnehmern.
Hierflr gibt es im Wesentlichen 4 Optionen:

1) Ordentliche Kindigung
a) Personenbedingt (z.B. lange Krankheit, deutliche Minderleistung, Freiheitsstrafen....)

b) Verhaltensbedingt (z.B. Arbeitsverweigerung, Unentschuldigtes Fehlen, Unerlaubte
Nebentatigkeit....)

c) Betriebsbedingt (eher nicht in der 6ffentlichen Hand)

2) AuBerordentliche Kindigung (z.B. Straftaten, erhebliche PflichtverstéBe....)
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