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ich gehe davon aus, dass der / die TE nur "abbrechen" wird, wenn sie /er eben gar nicht
angefangen hat. In ihrem / seinem Verständnis ist er/sie also nur noch rechtzeitig abgebogen.
und es ist rechtlich tatsächlich vermutlich so (denn ich kann mir nicht vorstellen, dass nur die
Zusendung einer Urkunde vor Beginn des Dienstverhältnisses eine Bedeutung hat. Der
Handschlag bzw. das gemeinsame Stehen sind die Vereidigung). Trotzdem finde ICH das
Verhalten nicht okay.
Mag jede*r halten, wie er/sie will. Ich will es aber sehen, wenn sich eine Schule ein Tag vor der
Einstellung anders entscheidet (und wir kennen es, oft kommen die Verträge nicht rechtzeitig,
man unterschreibt am ersten Tag. Es kommen manchmal die einzustellenden Lehrkräfte nicht
(was Besseres gefunden, anders überlegt), und ich kann mir vorstellen, dass es ar... SL gibt, die
auch so was abziehen, aber da schreien auch alle.
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