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Na, dann haben wir wohl bisher Glück gehabt, dass nur relativ wenige KuK kurzfristig
ausgefallen sind. Wie gesagt: Ausfälle, die schon im Voraus bekannt sind, werden von unseren
Stundenplaner*innen oftmals bereits im Vorfeld eingeplant. Beispiel: Eine Kollegin gab im
letzten Sommer ihre Schwangerschaft bekannt und es war klar, dass sie Ende November in den
Mutterschutz geht. Also haben die Stundenplaner*innen meiner Abteilung bereits zum Beginn
der Sommerferien einen neuen Stundenplan für einige KuK (ich glaube, es betraf insgesamt
vier) mit ausgearbeitet, der dann eben ab 01.12. galt. Will sagen: Klar gab es dann diesen
mitten im ersten Halbjahr diesen neuen Stundenplan für einige KuK, aber dieser konnte schon
mitsamt den anderen Plänen während der "normalen" Stundenplan-Erstellungsphase vor/zu
Beginn der Sommerferien erarbeitet werden.
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