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Also ich habe bei Stella letztens ein paar entsprechende Stellen gesehen. Dort stand, dass der
Bewerber bereit sein muss, zusätzliche Aufgaben zu übernehmen. Welche das sind wird nicht
genannt.

Da ergibt sich Frage 1: Wird der A13-Bonze dann im (neuen) Kollegium verantwortlich für alles?
Stundenplan, Vertretungsplan, zusätzliche Vertretungsstunden etc 

Und in die realistische Umsetzung geblickt: Hat man als Externer überhaupt eine Chance? Die
aktuelle eigene Schulleitung bewertet ja. Die ausschreibende Schulleitung möchte ein aktuelles
Kollegiumsmitglied belohnen und wird entsprechend aus den eigenen Bewerbern was
aussuchen und sehr gut bewerten (viel Spaß mit den Raufereien im Kollegium). Die
Schulleitung des externen Bewerbers wird ihn nicht gehen lassen (gibt ja faktisch keinen Ersatz
auf dem Markt), also eine schlechte Bewertung erteilen.

Richtig so?

oder, das wäre Frage 3, ergibt sich hier die Chance für Schulen, ihr Lehrkräfte-Defizit zu
minimieren? Sprich: Ausschreiben und Externen reinholen gibt Plusstunden, einen eigenen
befördern gibt +-0. Ooooder, das wäre perfide... für den neuen externen A13-Bonzen muss
einer aus dem Kollegium gehen 

Fragen über Fragen...
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