
Schulverwaltungsassistenz NRW (vermutlich auch
bundesweit)
Beitrag von „Susannea“ vom 20. Februar 2022 10:00

Zitat von karuna

Klar geht das Verhalten nicht, aber ich würde das lieber über deine Chef*in mit seiner
Chef*in klären lassen, als ihm zu sagen, wann er Dienstschluss hat

Das hat unsere Schulleitung noch einmal deutlich getan (und ich habe es ihm nicht gesagt, das
steht ja in seinem Vertrag 8h/Wöchentliche Netto-Arbeitszeit), interessiert ihn scheinbar nicht.

Aber und das ist glaube ich sein Problem, ich bin ihm vorgesetzt und weisungsbefugt bei uns an
der Schule.

Sprich, wenn ich ihm was sage, dann hat er das zu tun und damit hat die Schulleitung nichts zu
tun.

Ich kommuniziere übrigens eigentlich nur noch schriftlich mit ihm und der Ton ist vollkommen
sachlich, unpersönlich und neutral-freundlich (damit man mir das nämlich genau nicht
vorwerfen kann, was du sagst, schreibe ich die Mails in der Regel nicht mehr selber).

Und angepisst ist er von Anfang an, weil er Aufgaben bekommt und nicht tun und lassen kann,
was er will (und das ist in der Regel faul rumsitzen oder einfach gehen).

Und ja, wenn man jemanden normal nicht los wird, kann man nur hoffen, dass er möglichst
lange ausfällt, damit man eine hoffentlich fähigere Vertretung hat.
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