Corona Sonderzahlung

Beitrag von ,Seph“ vom 27. Februar 2022 10:46

Zitat von Pakart

Aber zeige mir doch bitte die Regelung im BEEG die den Entgeltanspruch in Teilzeit
reduziert.

Eine solche explizite Festschreibung ist weder nétig noch sinnvoll. Das sieht man schon daran,
dass grundsatzlich Teilzeit in Elternzeit auch bei einem anderen Arbeitgeber (mit Zustimmung
des bisherigen) zu dann natirlich auch anderen Konditionen mdéglich ist. Es ist z.B. auch
maoglich, beim bisherigen Arbeitgeber wahrend der Elternzeit eine ganz andere Position mit
anderer Gehaltsstruktur auszufullen, wenn sich beide Seiten darauf einigen.

Daher hat der Gesetzgeber in §15 Abs. 5 BEEG lediglich normiert, dass sich AG und AN Uber den
Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit innerhalb von vier Wochen zu einigen haben (z.B. durch
zeitlich befristete Erganzung zum bestehenden Arbeitsvertrag). Erfolgt eine solche Einigung
nicht, greift §15 Abs. 6 i.V.m. 8§15 Abs. 7 BEEG. Das Entgelt bemisst sich dann quasi
automatisch am Anteil des Stundenumfangs zum bisherigen Entgelts.

https://www.lehrerforen.de/thread/58383-corona-sonderzahlung/?postID=691852#post691852 1



https://www.lehrerforen.de/thread/58383-corona-sonderzahlung/?postID=691849#post691849
https://www.lehrerforen.de/thread/58383-corona-sonderzahlung/?postID=691852#post691852

