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Bolzbold

Das ist mir vollkommen bewusst, ändert sich doch aber nicht dadurch, dass man die Arbeitszeit
in Präsenz verbringt. Dieses Phänomen sieht man doch in anderen Behörden, die rein in
Präsenz arbeiten, ebenfalls. Auch dort bleibt Arbeit halt irgendwann einfach liegen, was bei uns
genauso möglich wäre.

Wenn der aufgeschobene Berg zu groß ist (eigentlich schon weit vorher), ist es dringend Zeit,
über Strukturierung von Arbeitsprozessen und Priorisierung zu sprechen und bei sich nicht
abzeichnender Änderung die Überlastung anzuzeigen und selbst zu entscheiden, was dann
liegen bleibt.
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