Referendariat im fortgeschrittenen Alter

Beitrag von ,,mjisw“ vom 5. Marz 2022 16:04

Zitat von s3g4

eine vernunftige Bezahlung ist fur die langfristige Zufriedenheit sehr wichtig.
Ich war echt schockiert, als ich mal gesehen habe, was Marketing-Assistenten so verdienen.
Das ist schon fast moderne Sklaverei.

Bei BWL ist es m.W. so, dass die Bereiche Marketing und Personal total Uberlaufen sind, und so
wird mit den Leuten haufig dann auch umgegangen - nach dem Motto: Wir finden jederzeit
Ersatz.
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