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Zitat von Firelilly

Eine Kündigung halte ich nicht für sinnvoll, da der Dienstherr die Stelle einfach
nachbesetzt und man ggf. finanziell schlecht darsteht.

Ich würde im Falle einer Erkrankung (generell, nicht nur dann) unbedingt das Formular
für Dienstunfälle ausfüllen.

Weiterhin würde ich Folgeerscheinungen einer durch Missachtung der Fürsorgepflicht
seitens des Dienstherrn billigend in Kauf genommene Covid-19 Erkrankung sehr ernst
nehmen und mich ganz und gar auskurieren, was bei Covid-19 ja mitunter leider sehr
schwierig ist und lange dauert.

Häufige Langzeitfolgen sind mangelnde Konzentrationsfähigkeit und Belastbarkeit, das
sind allerdings noch die harmlosesten. Aber alleine diese könnten die Wiederaufnahme
des Dienstes für einige Monate verhindern.

Und wieder einmal eine Anspielung auf bewusstes Ausdehnen einer Erkrankung? Mach das,
wenn Du meinst, dass das für Dich die richtige Lösung ist. Vermeide aber bitte mittelbare
Anspielungen bzw. Anstiftungen zu Dienstvergehen - so subtil sie auch rhetorisch verpackt sein
mögen.
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