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Zitat von Kris24

Auch wenn nicht genug Personal da ist, muss vertreten werden.

Es ist nicht meine Verpflichtung, für genug Personal oder sonstwie für die Abdeckung der
Vertretungen zu sorgen. Wenn man mich über Gebühr dafür in Anspruch nehmen möchte,
werde ich mich wehren. Man macht es halt mit denen, die es mit sich machen lassen.

Zitat von Kris24

Alternative wäre nur kündigen.

Wenn man mir kündigt, hat man doch noch weniger Personal. Das verstehe ich nicht.

Zitat von Kris24

Und ich finde dieses System besser als das vorherige.

Eben. Das ist die Logik des geringeren Übels. „Besser“ ist hier noch weit weg von „gut“.
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