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Zitat von fossi74

Individuell lösbar ist das Problem eben nur über die Anpassung des persönlichen
Einsatzes, um auf den gleichen Stundensatz wie ein Beamter zu kommen. Vor allem bei
Teamaufgaben (z. B. der gemeinsamen Erstellung von Prüfungen) sollte man das tun
und auch offen kommunizieren.

Das ist wenig zielführend. Zum Einen fußt die Bezahlung der Angestellten gerade auf der
Vergütung der geleisteten Arbeit, während die Besoldung der Beamten aus dem
Alimentationsprinzip folgt. Zum Anderen unterscheiden sich die (aus AG-Sicht entscheidenden)
Bruttowerte kaum voneinander. Das Nettoeinkommen hingegen ist so individuell
unterschiedlich (z.B. aufgrund verschiedener Steuerklassen, individueller Steuermerkmale,
Versicherungskosten usw.), dass es kaum zum Vergleich taugt.
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