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Zitat von Kris24

Die Kollegen, die sich so äußern, unterrichten alle ältere Schüler. Von außen lässt sich
"leicht" kommentieren.

Wenn es denn so ist, dass die jüngeren Schülerinnen eine engere Betreuung benötigen, dann
müsste sich das im Personalschlüssel niederschlagen. Eure Dienstherrin müsste also mehr
Lehrerinnen beschäftigen, so dass es eine ausreichende Vertretungsreserve gibt. Das tut sie
nicht, so wie ich das verstanden habe. Da aber fängt die Schieflage an und schlägt in einen
unfair hohen Vertretungsaufwand durch.

Ich sage nicht, dass ihr es so machen sollt, wie wir am BK. Aber ich finde es auch nicht gut,
dass von euch erwartet, dass ihr kucken könnt, wo ihr bleibt, weil die Dienstherrin sich nicht
kümmert. Diese hat euch gegenüber eine Fürsorgepflicht, der sie nicht nachkommt.
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