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Ich finde schon, dass da Klärungsbedarf ist. Nicht selten ist fehlende Wertschätzung (und da ist
die dienstliche Beurteilung ja ein Teil davon) ein Grund, dass die Motivation flöten geht, obwohl
man seinen Job eigentlich gern macht und sich gern engagiert.

Ich würde das mal übers Wochenende setzen lassen, bis der "Schock" sich legt, mir die Dinge
notieren, die du hier schon geschrieben hast, weshalb du deiner Meinung nach eine bessere
Beurteilung verdienst und wirklich einen Termin bei der Schulleitung für ein Gespräch machen
(also nicht so zwischen Tür und Angel), um das mit ihr zu besprechen. Eigentlich gibt es doch
auch ein Beurteilungsgespräch dazu, bei euch nicht?

Auch wenn es nicht zu einer besseren Note führen mag, kannst du zeigen, dass du nicht
einverstanden bist, dich nicht wertgeschätzt fühlst, dafür dass du u. a. die Klassenleitung dieser
schwierigen Klasse übernommen hast und zeigen, dass du das nicht einfach so hinnimmst.

Viel Erfolg
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